
    

Stand: 11.05.2020 

 
 

 
Persönliche Daten des Kindes  

Name, Vorname:  _______________________________________________ 

Anschrift:  _______________________________________________ 

Geburtsdatum: _____________________ 

Schule:  _______________________________________________ 

Klasse:  ___________________ 

 

 

Persönliche Daten des Elternteils  

Name, Vorname:  _______________________________________________ 

Geburtsdatum: _____________________ 

 
Ich erkläre hiermit, dass mein Arbeitgeber: 

_____________________________________________________ (Name des Arbeitgebers) 

mich zur Anwesenheit an meinem Arbeitsplatz verpflichtet.  

Mein Arbeitgeber stellt mir über diesen Sachverhalt keine Bescheinigung aus. 

Bitte ankreuzen (Belege können angefordert werden): 

□ Home-Office ist nicht möglich 

□ mein Arbeitsplatz gehört zur kritischen Infrastruktur 

□ ich bin alleinerziehend 

□ erheblicher Verdienstausfall droht 

□ Härtefall (drohende Kündigung) 

□ sonstiges: ____________________________________ 

Eine anderweitige Betreuung durch Haushaltsangehörige ist nicht möglich, weil  

 

 

Aus diesen Gründen benötige ich für mein(e) Kind(er) eine Notbetreuung. 

Mir ist bewusst, dass eine missbräuchliche Inanspruchnahme der Notbetreuung ohne Vorliegen der 

Voraussetzungen mit einem Bußgeld von 200 bis 400 Euro geahndet werden kann. 

Rechtsgrundlage ist § 2 a Abs. 3 des Erlasses zur Ahndung von Zuwiderhandlungen gegen die 

Niedersächsische Verordnung zum Schutz vor Neuinfektionen mit dem Corona-Virus vom 24.04.20. 

  

  

 
Wolfsburg, den __________________ 
 
 
Unterschrift der/des  Erziehungsberechtigten   _____________________________ 

ERKLÄRUNG ZUM BEDARF EINER 
NOTBETREUUNG FÜR MEIN(E) KIND(ER)


